Inkoper IT

Wat ga je doen?
Ben jij een ervaren inkoper met een passie voor IT, die graag bijdraagt aan de digitale transformatie, de beste deals sluit en optimale samenwerkingen realiseert? Lees dan verder!
Op ons servicekantoor in Utrecht zijn wij op zoek naar een inkoper IT. Als inkoper IT ben je verantwoordelijk voor het inkoop-, contract- en leveranciersmanagementproces van complexe en strategische IT-contracten. Het team bestaat uit drie Inkopers IT, een administratief medewerker en een teamleider. Het is een jong team dat nu ruim een jaar in de huidige samenstelling bestaat en waarbinnen veel ruimte is voor gezelligheid, onderling sparren en samenwerking.  
Hoe ziet jouw werkdag eruit?
Je stelt inkoopstrategieën op, bent op de hoogte van de nieuwste ontwikkelingen en verschuivingen in de markt, sluit contracten af en bewaakt in samen met Service Delivery Management de naleving en prestaties van de contractpartijen. 
Als inkoper IT adviseer en ondersteun je onder andere de directie, domeinmanagers, projectleiders, service delivery managers en de business. Deze ondersteuning betreft vraagstukken over inkoop, contracten en leveranciers. Jij zal hierin de aanjager zijn binnen een complex stakeholderlandschap. Je signaleert risico’s, kansen en verbetermogelijkheden en komt met passende oplossingen.  
Je onderhoudt een goed netwerk met leveranciers, collega’s en andere relevante partijen. Daarnaast draag je bij aan de professionalisering en innovatie van jouw rol binnen PLUS.
Wie ben je?
· Je hebt minimaal een afgeronde HBO-opleiding, bij voorkeur op het gebied van inkoop, bedrijfskunde, recht of IT;
· Je hebt minimaal 5 jaar relevante werkervaring als Inkoper in een complexe en dynamische IT-omgeving;
· Je hebt aantoonbare kennis van en ervaring met verschillende inkoop- en contractvormen;
· Je hebt ervaring in het opstellen en aanpassen van juridische teksten;
· Je bent bereid te bouwen aan de afdeling en bent in staat creatieve oplossingen te vinden;
· Je hebt een uitstekende beheersing van de Nederlandse en Engelse taal, zowel mondeling als schriftelijk.
Wat bieden we je?
Waarom werken bij PLUS?
· Voor deze rol ontvang je een bruto jaarsalaris tussen €45,000 - €66,000 (excl. vakantietoeslag) op basis van 36 uur per week en op basis van je kennis en ervaring;
· Variabele beloningsregeling van 3%;
· 6 weken vakantie per kalenderjaar;
· 8% vakantietoeslag;
· Een jaarcontract met uitzicht op vast dienstverband; 
· Budget om je thuiswerkplek in te richten;
· Een laptop en telefoon;
· Bij PLUS zorgen we goed voor elkaar, dat betekent ook: wekelijkse bootcampsessies en gratis fruit;
· Tot slot vinden we het belangrijk dat je jezelf kunt blijven ontwikkelen binnen PLUS!
 
 
Ben je enthousiast geworden over de rol als inkoper IT bij PLUS? En ga je samen met ons voor het beste resultaat? Solliciteer dan direct!
Of heb je nog vragen? Neem dan contact op met Kim de Waal (Managing Consultant) via k.dewaal@q-logic.nl
Interesse?
Hoe gaan we nu verder? 
· Eerste kennismaking. Je hebt een eerste gesprek met de hiring manager.
· Assessment. Na het eerste gesprek vragen we je een assessment te maken zodat we je competenties kunnen toetsen.
· Het vervolggesprek. Smaakt het naar meer? Dan gaan we in het tweede gesprek nog verder in op de inhoud en bespreken we de resultaten van je assessment.
· Het aanbod. Is er een match? Dan begint jouw nieuwe uitdaging als inkoper IT bij PLUS!
 
 

